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Wat is de beroepscommissie Examination Appeals Board? 
 
Je kunt bij de beroepscommissie van TIAS in beroep gaan tegen beslissingen genomen door de 
Examencommissie, bijvoorbeeld beslissingen over vrijstellingen, uitstel of sancties bij plagiaat én over  
tentamen- en examenuitslagen en beoordelingen. Ook kun je een beroep instellen tegen een genomen 
sanctie die is voortgekomen uit een beslissing van de examencommissie, indien je vindt dat deze 
proprotioneel te streng is. 
 
Je kunt in beroep gaan als je door een beslissing van een examencommissie of examinator rechtstreeks in je 
belang bent getroffen. Dat betekent dat je alleen een beroep kunt indienen als je zelf direct de gevolgen 
van een beslissing of het uitblijven van een beslissing ondervonden hebt. 
 
In het (schriftelijk) besluit van de examencommissie staat beschreven dat het mogelijk is om in beroep te 
gaan bij de beroepscommissie. Hieronder staat omschreven hoe de procedure is, die wordt doorlopen als een 
deelnemer de EAB inschakelt. 

 
Samenstelling 
De beroepscommissie bestaat uit; 

a. voorzitter; 
b. secretaris; 
c. 2 docenten ofwel leden van de wetenschappelijke staf; 

De leden onder a en c worden benoemd door het Executive Management Team van TIAS. 
 

De voorzitter en de overige leden worden door het instellingsbestuur benoemd voor een termijn van ten 
minste drie en ten hoogste vijf jaar. De leden maken geen deel uit van het instellingsbestuur. Als het een 
beroep zou betreffen, die betrekking heeft op de leden van de EAB, onthoudt deze persoon zich van de case. 

 

Hoe verloopt de procedure 

Het beroepschrift 
Binnen zes weken nadat de beslissing van de Examencommissie is gecommuniceerd, moet het beroepschrift 
door de beroepscommissie zijn ontvangen. Dit stuurt de deelnemer in naar de Examination Appeals Board 
mail: eab@tias.edu. Hiervan ontvangt de deelnemer (via secretaris) een ontvangstbevestiging. In het 
beroepschrift geeft de deelnemer aan tegen welke beslissing hij/zij in beroep gaat en met welke 
argumentatie.  
Het beroepschrift moet voorzien zijn van; 
• naam, adres, woonplaats van de indiener; 



• opleiding, studentnummer, telefoonnummer en e-mailadres; 
• een aanduiding van de desbetreffende examinator, examencommissie of ander orgaan dat de 

beslissing heeft genomen; 
• de gronden van het beroep, motivering op grond waarvan het beroep wordt ingesteld; 
• een omschrijving van de beslissing waar tegen je in beroep gaat (een kopie van de beslissing dient 

meegestuurd te worden); 
• datum en handtekening. 
 
Indien een fout is gemaakt wat betreft de vorm van het beroepschrift stelt de beroepscommissie de 
deelnemer daarvan op de hoogte en krijgt deze dan de gelegenheid dit verzuim/deze fout te herstellen 
binnen een bepaalde termijn (doorgaans binnen een aantal dagen). 

 
Ontvankelijkheid van het beroep 
Wanneer het beroepschrift tijdig (binnen 6 weken na het besluit van een examencommissie en 6 weken na 
de invoer van een cijfer) en volledig is ontvangen, stuurt de secretaris een ontvangstbevestiging. Wanneer je 
niet aan de gestelde regels van tijdigheid en volledigheid voldoet, kun je hiervoor een reden geven en/of het 
beroepschrift later aanvullen. Bij het ontbreken van een tijdige reactie hierop kan het beroepschrift niet-
ontvankelijk verklaard worden. Dat betekent dat het beroepschrift niet meer in behandeling wordt 
genomen. 

 
Minnelijke schikking 
Voordat het beroep officieel in behandeling wordt genomen, wordt eerst gekeken of een minnelijke 
schikking mogelijk is. De beroepscommissie stuurt het beroepschrift door naar de examencommissie en 
verzoekt haar om na te gaan of een minnelijke schikking mogelijk is. De examencommissie neemt daarvoor 
contact op met de indiener van het beroep. Het is vervolgens de bedoeling dat zorgvuldig bekeken wordt of 
de feiten op basis waarvan de examencommissie haar beslissing heeft genomen correct zijn en of de 
motivering klopt. Deelnemer en Examencommissie kunnen samen overleggen of alsnog tot een oplossing 
gekomen kan worden. Vervolgens laat de examencommissie, binnen drie weken na ontvangst van het 
verzoek tot minnelijke schikking, aan de Examination Appeals Board weten of een minnelijke schikking tot 
stand is gekomen. 

 
Het verweerschrift 
Indien partijen er niet in slagen tot een minnelijke schikking te komen, moet de examencommissie een 
verweerschrift indienen bij de EAB. In dit verweerschrift worden de beslissing waartegen het beroep is 
ingesteld en de gronden waarop die beslissing is genomen nader toegelicht en gaat de examencommissie in 
op de gronden die door de deelnemer zijn aangevoerd. 

 
De behandeling ter zitting 
Indien geen minnelijke schikking tot stand is gekomen zal de EAB beide partijen horen op een gezamenlijke 
hoorzitting*. Op deze zitting kan een deelnemer zich laten bijstaan door een raadsman. Dit moet vooraf 
(tenminste 3 werkdagen voor de hoorzitting) worden medegedeeld. Ook kun je getuigen en/of deskundigen 
meenemen. Ook hiervoor geldt dat dit vooraf, minstens 3 werkdagen, moet worden gecommuniceerd. 
Tijdens de zitting worden zowel de deelnemer/indiener als de examencommissie in de gelegenheid gesteld 



hun standpunt mondeling toe te lichten en zullen de leden van de beroepscommissie vragen stellen. De 
beroepscommissie baseert haar uitspraak op de eerdere schriftelijke stukken en op hetgeen tijdens de zitting 
naar voren is gebracht. 
De beroepscommissie kan afzien van een hoorzitting indien het beroep niet-ontvankelijk is, partijen niet 
gehoord willen worden of wanneer er volledig aan het beroep tegemoet wordt gekomen. 

 
* Binnen een aantal dagen nadat de minnelijke schikking gefaald heeft, moeten alle partijen aan de 
beroepscommissie doorgeven op welke data zij verhinderd zijn voor een hoorzitting. Alleen dan kan de 
beroepscommissie hier rekening mee houden. 
 
 
Uitspraak 
De beroepscommissie streeft ernaar om de schriftelijke uitspraak zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk binnen 
zes weken na de hoorzitting toe te sturen. In ieder geval doet de beroepscommissie binnen tien weken na 
ontvangst van het beroep, een uitspraak. In bijzondere gevallen kan de beroepscommissie deze termijn met 
veertien dagen verlengen. Uitstel is uiteraard ook mogelijk als partijen hiermee instemmen of als partijen 
door uitstel niet in hun belangen worden geschaad. 
Als de beroepscommissie het beroep gegrond acht, vernietigt het de beslissing geheel of gedeeltelijk. De 
commissie is niet bevoegd een nieuwe beslissing te nemen. Wel kan de commissie bepalen dat opnieuw in 
de zaak moet worden beslist, of dat bijvoorbeeld een tentamen of toelatingsonderzoek opnieuw afgenomen 
moet worden, onder door de beroepscommissie te stellen voorwaarden. 

 
Na de uitspraak 
Tegen de uitspraak van de beroepscommissie is geen beroep mogelijk. 
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