
Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit 

 
1. Inleiding 

Deze gedragscode beschrijft de normen en waarden die gelden voor wetenschappelijk onderzoek 
binnen TIAS. Het waarborgen van wetenschappelijke integriteit is essentieel voor de 
geloofwaardigheid en betrouwbaarheid van onderzoek. 

 
 

2. Basisprincipes 

Alle betrokkenen bij wetenschappelijk onderzoek dienen de volgende principes te respecteren: 

• Eerlijkheid: Transparant en waarheidsgetrouw omgaan met onderzoeksgegevens en resultaten. 
• Zorgvuldigheid: Nauwkeurig en zorgvuldig uitvoeren en rapporteren van onderzoek. 
• Transparantie: Openheid over methodologie, financiering en mogelijke belangenconflicten. 
• Onafhankelijkheid: Voorkomen van ongepaste beïnvloeding door externe partijen. 
• Verantwoordelijkheid: Rekenschap afleggen over wetenschappelijke en maatschappelijke implicaties 

van onderzoek. 
 
 

3. Verantwoordelijkheden van onderzoekers 

• Correct en reproduceerbaar rapporteren van onderzoeksresultaten. 
• Juist gebruik van bronnen en correcte auteursvermelding. 
• Zorgvuldige omgang met onderzoeksdata en archivering. 
• Respecteren van ethische richtlijnen en regelgeving. 
• Openstaan voor wetenschappelijke kritiek en discussie. 

 

 
4. Schendingen en Consequenties 

Schendingen van de wetenschappelijke integriteit, zoals plagiaat, datamanipulatie of 
belangenverstrengeling, worden niet getolereerd. Dergelijke overtredingen kunnen leiden tot disciplinaire 
maatregelen, variërend van berisping tot beëindiging van dienstverband of onderzoeksactiviteiten. 

 
 

5. Melding doen van inbreuk 

Vermoedens van inbreuk op wetenschappelijke integriteit kunnen vertrouwelijk worden gemeld bij 
de vertrouwenspersoon of gemeld worden via de Commissie Wetenschappelijke Integriteit van TiU 
(CWI@tilburguniversity.edu). 

 

6. Meldprocedure Wetenschappelijke Integriteit 

Deze meldprocedure biedt medewerkers, onderzoekers en studenten een veilige en vertrouwelijke 
manier om vermoedelijke schendingen van wetenschappelijke integriteit te melden zonder angst  
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voor represailles. Deze procedure is van toepassing op alle personen die betrokken zijn bij 
wetenschappelijk onderzoek binnen de organisatie, inclusief medewerkers, onderzoekers, 
promovendi en studenten/deelnemers. Probeer eerst het gesprek aan te gaan met de persoon om 
wie het gaat en volg hierin de stappen van de routekaarten van de Code of Conduct. 

 
 

7. Wat kan gemeld worden? 

Onder schendingen van wetenschappelijke integriteit vallen onder andere: 

• Plagiaat 
• Fabricatie of falsificatie van data 
• Ongeoorloofde auteursvermelding 
• Schending van vertrouwelijkheid 
• Onethisch onderzoek of belangenverstrengeling 

 

 
8. Hoe kan een melding worden gedaan? 

Een melding kan op de volgende manieren worden ingediend: 

• Schriftelijk of mondeling bij de vertrouwenspersoon 
• Via het e-mailadres van de Commissie Wetenschappelijke Integriteit van de universiteit van Tilburg 
• Indien gewenst, anoniem  

 

 
9. Onderzoeksprocedure 

• De melding wordt geregistreerd en beoordeeld door de vertrouwenspersoon of een 
onafhankelijke onderzoekscommissie. 

• Indien nodig wordt aanvullend onderzoek uitgevoerd. 
• De melder wordt binnen een redelijke termijn geïnformeerd over de voortgang en 

uitkomsten van het onderzoek. 
• Indien relevant worden corrigerende en preventieve maatregelen genomen. 

 

 
10. Vertrouwelijkheid en bescherming 

• Meldingen worden strikt vertrouwelijk behandeld. 
• De melder wordt beschermd tegen nadelige gevolgen als gevolg van de melding. 
• Informatie wordt uitsluitend gedeeld met betrokkenen die noodzakelijk zijn voor het 

onderzoek. 

 
11. Rapportage 

Deze gedragscode en meldprocedure wordt jaarlijks geëvalueerd en waar nodig bijgesteld om de 
effectiviteit en naleving van wetenschappelijke integriteitsnormen te waarborgen. 

  



Code of Conduct for Scientific Integrity 

 

 

1. Introduction 

This Code of Conduct describes the standards and values that apply to scientific research within 
TIAS. Ensuring scientific integrity is essential for the credibility and reliability of research. 

 

2. Basic Principles 

All those involved in scientific research should respect the following principles: 
• Honesty: Transparent and truthful handling of research data and results. 
• Accuracy: Accurate and careful conduct and reporting of research. 
• Transparency: Openness about methodology, funding and potential conflicts of interest. 
• Independence: Prevention of undue influence by outside parties. 
• Accountability: Accountability for scientific and societal implications of research. 

 

3. Responsibilities of investigators 
 
• Correct and reproducible reporting of research results. 
• Proper use of sources and correct author attribution. 
• Careful handling of research data and archiving. 
• Respecting ethical guidelines and regulations. 
• Being open to scientific criticism and discussion. 

 

4.  Violations and Consequences 

Violations of scientific integrity, such as plagiarism, data manipulation or conflicts of interest, will not 
be tolerated. Such violations may result in disciplinary action ranging from reprimand to termination 
of employment or research activities. 

 

5. Reporting violations 

Suspected violations of scientific integrity may be reported confidentially to the Confidential Advisor 
or reported through TiU's Scientific Integrity Committee (CWI@tilburguniversity.edu). 
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6. Scientific Integrity Reporting Procedure 

This reporting procedure provides employees, researchers and students with a safe and confidential 
way to report suspected violations of scientific integrity without fear of reprisal. This procedure 
applies to all persons involved in scientific research within the organization, including employees, 
researchers, PhD students and students/participants. First try to talk to the person involved, 
following the steps in the Code of Conduct roadmaps. 

 

7. What can be reported? 

Violations of scientific integrity include: 
• Plagiarism 
• Fabrication or falsification of data 
• Unauthorized author attribution 
• Breach of confidentiality 
• Unethical research or conflict of interest 

 

8.  How can a notification be filed? 
A report can be filed in the following ways: 
• In writing or orally to the confidential advisor 
• Via the e-mail address of the Committee on Scientific Integrity of Tilburg University 
• If desired, anonymously  

 
 

9. Investigation procedure 
• The report will be registered and assessed by the confidential advisor or an independent investigation 

committee. 
• If necessary, additional investigations will be conducted. 
• The reporter will be informed of the progress and results of the investigation within a reasonable period 

of time. 
• If relevant, corrective and preventive measures will be taken. 

 
 

10.  Confidentiality and protection 
• Reports are treated with strict confidentiality. 
• The reporter is protected against adverse consequences as a result of the report. 
• Information is shared only with those involved who are necessary for the investigation. 

  
 

11.  Reporting 
This code of conduct and reporting procedure is reviewed annually and adjusted as necessary to ensure 
effectiveness and compliance with scientific integrity standards. 
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